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SIGLES ET ACRONYMES

Sigle Signification

AVEC
BC-TEDE
CA
CAP/Parents
CCCE

CCE

CCPE
CDN

Ccbv

CEC

CEG
CEMEEco
CLE

CLPE

DURAGIRE

EdIP-Bénin
EDUCAPE
EPP

EVAP / EVLP
GS/GC

MIR

obD
PACED-Vallée
PEdIE-Filles
PLE

PLP

PNPE
RESPECT
SSR / VBG
VAEDeM

VP

Association Villageoise d’Epargne et de Crédit

Briser les Chaines du Travail et de I'Exploitation Domestique des Enfants au Bénin et au Burkina Faso
Champ d’Action

Centre d’Apprentissage et de Perfectionnement des Parents (Ecole des parents)
Conseil Consultatif Communal des Enfants

Conseil Communal des Enfants

Comité Communal de Protection de I'Enfant

Comité Directeur National de lutte contre le travail des enfants

Comité de Développement Villageois

Centre d’Education Communautaire

College d’Enseignement Général

Camp d’Eveil du Militantisme et de I"Entrepreneuriat Ecologique

Comité Local de I'Eau

Comité Local de Protection de I'Enfant

Programme Durabilité de la Gestion Intégrée des Ressources en Eau dans la Basse et Moyenne Vallée
de 'Ouémé

Appui a I'Education Inclusive a travers I'amélioration des Perceptions du handicap au Bénin
Education et Protection des Enfants des familles vulnérables au Bénin

Ecole Primaire Publique

Enfants Vivant Avec leurs Parents / Enfant Vivant Loin de leurs Parents

Gouvernement Scolaire / Gouvernement Communautaire

Mobilisation Interreligieuse

Objectifs de Développement Durable

Projet Agriculture-Climat-Environnement et Droits des Enfants dans la Vallée de 'Ouémé
Projet de Promotion de I’Education Inclusive et de 'Empowerment des Filles

Partenariat Local de I'Eau

Producteur Leader Pilote

Politique Nationale de Protection de I’'Enfant

Respect des droits en Santé Sexuelle et Reproductive des adolescents et jeunes

Santé Sexuelle et Reproductive / Violences Basées sur le Genre

Valorisation Agricole et Energétique des Déchets Ménagers

Village Pilote
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INTRODUCTION

Depuis sa création officielle le 23 mai 1993, le CIPCRE-Bénin ceuvre inlassablement pour contribuer a
I"avénement d’un Bénin « plus humain, sain et vert ». Portée par une vision holistique du développement
qui articule la préservation de I'’environnement, la promotion des droits humains et le renforcement de la
citoyenneté active, I'organisation, au cours de I'exercice 2025, a conduit ses interventions a travers ses six
(6) Champs d’Action (CA), structurés en trois Axes Stratégiques : Préservation de I'Environnement (PE),
Promotion des Droits Humains (PDH) et Développement Holistique (DéHol). Ces interventions, portées par
onze (11) projets ou microprojets propres ou en partenariat (voir annexe 1), couvrent vingt-six (26)
Communes relevant de huit (8) Départements du Bénin (voir annexe 2). Elles ont permis de toucher
directement plusieurs dizaines de milliers de bénéficiaires enfants, femmes, producteurs agricoles, leaders
communautaires et religieux tout en renforcant les systéemes institutionnels d’éducation, de protection et
de gouvernance locale.

Le présent rapport rend compte des résultats engrangés durant I’exercice 2025, a I'intention des autorités
nationales et locales, des bénéficiaires, de toute personne intéressée. Il est structuré conformément au
Plan Stratégique 2019-2025 du CIPCRE-Bénin, en présentant les réalisations par axe stratégique et par
champ d’action.

PLAN STRATEGIQUE 2019 - 2025

CIPCRE-Bénin, engagé avec vous, pour la promotion
du développement holistique en vue d’un Bénin plus humain, sain et vert.

i ™
CA 1: Ressources Naturelles et CA2: Agriculturedurable sécurité
Cadre de Vie alimentaireet nutritionnelle
[BNEY) __(ADSAN)

« D'fci @ 2025, les villages de concentration du CIPCRE-Bénin
conduisent leur développement holistigue et reflétent le
modéle d’un Bénin plus humain, sain et vert ol les ménages
ont un accés équitable a Falimentation, & I'eau potable et a
Passainissement, les enfants et les femmes jouissent
Ppleinement de leurs droits, les jeunes ont accés a un emploi
décent et les ressources naturelles sont gérées de fagon
durable ».

CA 3 : Droits des enfants et autres CA 5 : Participation citoyenne
Personnes vulnérables et gouvernance locale
(DEPeV) (EJ) (PCGL)

CA 4 : Emploi des Jeunes

CA 6 : Promotion du Développement Holistique (Dé&Hol)
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1. AXE 1 : PRESERVATION DE L'ENVIRONNEMENT

« L’Eternel Dieu prit 'Homme, le plaga dans le jardin d’Eden pour le cultiver et le garder » Genése 2 : 15.

L’environnement constitue le socle identitaire du CIPCRE-Bénin, ONG d’écologie par conviction. En 2025,
I’Axe Stratégique Préservation de I'Environnement a été mis en ceuvre a travers ses deux champs d’action.
Les actions menées ont concerné la formation a I'écocitoyenneté, la gestion intégrée des ressources en
I'eau (GIRE) et la valorisation énergétique des déchets, la promotion de I'agroécologie, la sécurité
alimentaire et nutritionnelle, contribuant directement a I’atteinte des ODD 4, 6, 12, 13, 14 et 15.

1.1 Champ d’Action 1 : Ressources Naturelles et Cadre de Vie

929 458 107 1139

Ecoliers/éléves formés en Acteurs scolaires formés en Enfants/jeunes ayant pris des Personnes mobilisées — Quinzaine
environnement agroécologie initiatives environnementales Environnementale

Dans un contexte marqué par des défis environnementaux croissants, le CIPCRE-Bénin a intensifié en 2025
ses actions en faveur de la protection de I’'environnement, de la gestion durable des ressources naturelles
et de la promotion de comportements écocitoyens au sein des communautés. A travers des approches
intégrées alliant éducation, mobilisation sociale, gouvernance locale et innovations écologiques,
I'organisation a su impulser des dynamiques de changement durables a la fois au niveau scolaire et
communautaire. Les initiatives déployées, notamment autour des écoles, des espaces communautaires et
des systémes locaux de gestion des ressources, témoignent d’une volonté affirmée de renforcer les
capacités des acteurs locaux — enfants, jeunes, femmes et leaders communautaires — a devenir des agents
de transformation sociale pour une société plus verte.

Ecole Verte

L'initiative « Ecole Verte » constitue I'un des piliers les plus visibles de I’action environnementale du CIPCRE-
Bénin en 2025. Implémentée dans le cadre de la composante Education de la phase Il du Projet Agriculture,
Climat, Environnement et Droits des Enfants dans la Vallée de 'Ouémé (PACED-Vallée ll), cette approche
novatrice positionne I’école non plus comme simple lieu de transmission du savoir, mais comme un espace
vivant de transformation écologique et sociale. Les établissements scolaires deviennent des laboratoires a
ciel ouvert ol les éléves expérimentent |'agroécologie, gérent les déchets, aménagent leurs espaces et
exercent concretement leur écocitoyenneté.

En 2025, 929 écoliers et éleves dont 405 filles (43,6 %) ont été sensibilisés, informés et formés sur huit (8)
thématiques environnementales et agroécologiques : la restauration des zones humides, I'importance des
sites RAMSAR, I’écocitoyenneté, I'agroécologie, la
production biologique sans intrants chimiques, les
changements climatiques, I'effet de serre et les
dangers des sachets plastiques. Ces formations ont
été complétées par des séances pratiques : mise en
place de jardins scolaires, compostage, fabrication
d’emballages biodégradables a base de papier et
préparation de biopesticides a base de feuilles de
neem.

458 membres des Comités Ecole Verte et
apprenants engagés dont 212 filles et femmes ont
créé et entretenu neuf (9) jardins scolaires dans les CEMEEco 2025 : cérémonie de cléture
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quatre communes de la Basse Vallée de I'Ouémé. Ces jardins sont devenus de véritables espaces
pédagogiques et de production, permettant aux apprenants de réinvestir au quotidien les enseignements
recus et d’en faire profiter leurs parents. Plus remarquable encore : plusieurs groupes d’éléeves ont
spontanément continué d’entretenir leurs jardins pendant les vacances scolaires, témoignant ainsi d’un
engagement qui dépasse la simple obligation scolaire pour devenir une conviction personnelle.

107 enfants, adolescents et jeunes dont 42 filles ont pris et mis en ceuvre des initiatives environnementales
dans leurs communautés : animation d’émissions radiophoniques, séances de salubrité, réalisation de
potagers hors-sol, mise en terre de plantes ornementales et sensibilisation a la fabrication de biopesticides.
L’édition 2025 du Camp d’Eveil du Militantisme et de I'Entrepreneuriat Ecologique (CEMEEco) a réuni 22
leaders adolescents dont 10 filles. Les alumnis ont animé deux émissions radiophoniques diffusées sur trois
radios locales (Voix de la Vallée, Hosanna FM, GERDDES FM), contribuant ainsi a démultiplier les messages
environnementaux au-dela de leurs écoles.

« Pendant les vacances scolaires, avec mes camarades DAH BOLINON Maxima, KAKPO Gildas et
TEVOEDJRE Favour, nous avons pris l'initiative de continuer a entretenir le jardin. Nous avons mobilisé
une trentaine de nos camarades pour arroser, désherber et protéger nos cultures. Cette expérience
m’a appris que protéger I’environnement n’est pas seulement une lecon qu’on apprend en classe, c’est
un engagement quotidien qui demande de la discipline et de la responsabilité. »

— BOKO Faure Jaurés, E/éve 2nde, CEG Akpadanou

Quinzaine Environnementale

Espace de mobilisation collective et de sensibilisation grand public, la Quinzaine Environnementale 2025 a
été déployée sous le theme « Mettre fin a la pollution plastique », en résonance avec les préoccupations
mondiales et les réalités locales des communautés béninoises. Contrairement a une action ponctuelle,
cette initiative s’inscrit dans la continuité d’une stratégie de changement comportemental qui s’étale sur
toute I'année.

L’édition 2025 ainvesti 17 Villages Pilotes dans 11 Communes (N’Dali, Copargo, Djougou, Ouaké, Adjohoun,
Aguégués, Akpro-Missérété, Bonou, Dangbo, Séeme-Podji et Ouinhi) de 4 Départements (Borgou, Donga,
Ouémé et Zou). Les espaces stratégiques ciblés étaient les rassemblements communautaires, les marchés,
les lieux de culte, les établissements scolaires; des creusets ol se déterminent les comportements
collectifs.

Au total 1 139 personnes dont 661 femmes (58 %) ont pris conscience des dangers du plastique sur la santé
et I'environnement. Ces participants ont pris 'engagement ferme de réduire progressivement leur usage
du plastique, notamment dans l'alimentation, et d’adopter des alternatives écologiques. Les groupes
organisés d’enfants — CCE, CCCE et Gouvernements Scolaires de la Basse Vallée de 'Ouémé — ont été
formés sur I’écocitoyenneté, bénéficiant de soutien pour la mise en ceuvre de leurs initiatives : acquisition
de poubelles pour les écoles, mise en terre de plantes ornementales et séances d’émissions
radiophoniques.

Mise en place et appui au fonctionnement des Comités Locaux de I’Eau

La Gestion Intégrée des Ressources en Eau (GIRE) constitue un enjeu stratégique pour les communautés de
la Basse et Moyenne Vallée de 'Ouémé, exposées aux aléas climatiques et aux pressions anthropiques
croissantes. Dans ce contexte, le CIPCRE-Bénin, Structure hote et Président du Partenariat Local de I'Eau
(PLE) 'Ouémé et le Plateau, a été mandaté par le Partenariat National de 'Eau (PNE-Bénin) dans le cadre
du programme DURAGIRE pour conduire la mise en place de structures de gouvernance inclusive de I'eau
dans sept communes cibles (Adja-Ouére, Adjohoun, Aguégués, Bonou, Dangbo, Ouinhi et Pobé) de trois
départements (Ouémé, Plateau et Zou).
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Cette mission a abouti a des résultats concrets : 43 Comités de Gestion des Actions GIRE (CGA-GIRE) ont
été installés, regroupant 679 membres dont 217 femmes et 209 jeunes. Trois Comités Locaux de I’Eau (CLE)
ont également été mis en place : le CLE MON-IDOGBE (19 membres), le CLE MON-TROBOSSI (19 membres)
et le CLE OGOURO-HODOHOUN (17 membres). L'ensemble du processus de mise en place de ces structures
a mobilisé 3 350 personnes dont 1 072 femmes (32 %), sensibilisées sur les principes de la Gestion Intégrée
des Ressources en Eau (GIRE) et leurs droits et devoirs en tant qu’acteurs locaux de I’eau.

Construction de Biodigesteurs

Démonstration concréte du modéle d’économie circulaire que promeut le CIPCRE-Bénin, le microprojet de
Valorisation Agricole et Energétique des Déchets Ménagers (VAEDeM-Vallée) a enregistré en 2025 des
avancées significatives vers son objectif : mettre en place une unité de production de biogaz au profit de la
cantine scolaire de 'EPP Agbonan (Commune de Bonou). Un biodigesteur d’une capacité de 6 m® a été
lancé, avec un taux d’exécution de 70 % a la fin de I'année.

y L'impact de cette infrastructure est multidimensionnel :
sur le plan énergétique, il fournit une source d’énergie a
la cantine scolaire, réduisant la dépendance au bois de
chauffe et les émissions nocives pour la santé des
cuisinieres et éleves. Sur le plan agricole, les digestats
produits sont valorisés comme fertilisants naturels. Sur
le plan social, le projet allege le fardeau des écoliers en
réduisant le temps consacré a la collecte de bois. 25
poubelles homologuées SGDS ont été distribuées aux
Remise de poubl/es & la Communauté de Agbona ménages et établissements scolaires du village, et trois

sessions de sensibilisation sur la gestion et la valorisation
des déchets ont été organisées. Un Comité de Suivi multi-acteurs de cing membres a été installé pour
garantir la durabilité et I'appropriation communautaire du dispositif.

1.2 Champ d’Action 2 : Agriculture Durable, Sécurité Alimentaire et Nutritionnelle

120 9 408 49

Producteurs Leaders Pilotes (PLP) Jardins scolaires installés et Ménages sensibilisés sur

A . . . e Producteurs bénéficiant de crédits
formés entretenus I'alimentation saine et équilibrée

L’agriculture durable est le second pilier de I’Axe 1. En 2025, le CIPCRE-Bénin a conduit les activités du CA2
a travers le projet PACED-Vallée II, dans quatre Villages Pilotes de la Vallée de 'Ouémé : Bémbeé (Commune
des Aguégués), Késsounnou (Commune de Dangbo), Houédo-Wd (Commune d’Adjohoun) et
Gnanhouizounme (Commune de Bonou). Le projet est structuré autour de trois volets stratégiques
complémentaires : renforcement des capacités locales en agroécologie ; amélioration de I'accés aux
marchés ; promotion de la paix, cohésion sociale et gouvernance Locale.
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Renforcement des capacités locales en agroécologie

La transition agroécologique ne s'improvise pas : elle se secréete ; elle exige un accompagnement technique
rigoureux, un apprentissage par la pratique et une diffusion progressive des innovations au sein des
communautés rurales. C'est dans cet esprit que le CIPCRE-Bénin a renforcé les capacités de 120 Producteurs
Leaders Pilotes (PLP) dont 36 femmes (30 %), a travers deux sessions de formation sur les pratiques
agroécologiques durables. Ces formations ont porté notamment sur plusieurs mesures de gestion durable
des terres (GDT) et d’adaptation aux
changements climatiques (ACC) : rotation
culturale, paillage, utilisation de biopesticides,
préparation de biofertilisants et labour
perpendiculaire a la pente.

Pour ancrer l'apprentissage dans la réalité
productive, quatre (4) unités de démonstration
agroécologique de 400 m? chacune ont été
installées dans chacun des Villages Pilotes. Ces
parcelles visent a comparer les performances

d’une variété hybride (Cabamanoj) et d’une o T
variété locale de mais en conditions Appui en matériels aux groupements de producteurs.trices a BEmbé ‘

agroécologiques, avec la participation active

des 120 PLP. 72 visites de suivi technique ont été réalisées sur ces parcelles jusqu’a la récolte, et chaque
PLP a effectué un suivi mensuel de sa propre exploitation. Ces données permettront d’élaborer des
recommandations adaptées aux réalités pédoclimatiques de la Vallée de I'Ouémé.

Par ailleurs 15 groupements de producteurs regroupant 231 membres dont 121 femmes (52 %) ont été
appuyés, a travers la mise a disposition d’équipements adaptés : pulvérisateurs, bassines, poids, filets de
cages flottantes et presse a manioc.

Sur le volet alimentaire et nutritionnel, 408 ménages vulnérables ont été sensibilisés sur I'importance d’une
alimentation équilibrée, notamment pour les enfants de moins de 5 ans et les femmes enceintes et
allaitantes. Deux démonstrations culinaires autour des mets locaux « Atassi » (niébé et riz) et « Amiwod »
(pate de mais au gras) ont mobilisé 408 participants dont 234 femmes (57 %).

« Depuis la formation sur le bio herbicide en juin 2025, tout a changé. Nous I’avons testé sur une
parcelle abandonnée, et en seulement trois jours, nous avons vu le résultat. Aujourd’hui, nous
n’avons plus aucune raison de recourir aux intrants chimiques. Nous, les PLP de Houédo-W,
sommes désormais pleinement engagés a pratiquer I’agroécologie a 100 %. »

— AFFODIJI Bertin, Producteur Leader Pilote, Houedo-Wé

Ameélioration de I’accés aux marchés

Produire de maniére durable est nécessaire, mais insuffisant si les producteurs n’ont pas acces a des
marchés rémunérateurs. Conscient de ce défi, le CIPCRE-Bénin a organisé quatre (4) sessions de formation
sur la gestion coopérative, la conservation des produits, I’'organisation du stockage et la commercialisation,
au profit des 120 PLP dont 36 femmes. Une session d’éducation financiere en cing modules a également
été dispensée pour renforcer I'autonomie économique des producteurs.

Un dispositif de facilitation de I'accés au crédit a été mis en place en partenariat avec des institutions de
microfinance, permettant a 49 producteurs dont 23 femmes (47 %) de bénéficier de financements pour
leurs activités. Deux clusters agricoles ont été constitués, en attente de formalisation juridique : un cluster
maraichage a BEmbeé (30 membres dont 7 femmes) et un cluster piscicole a Houédo-W6 (40 membres dont
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18 femmes). La participation au forum SAEV-PACI 25 (« Semaine Africaine de I'Entrepreneuriat Vert ») a
également permis aux acteurs d’élargir leurs réseaux et de découvrir des pratiques innovantes d’agriculture
climato-intelligente.

Paix, Cohésion Sociale et Gouvernance Locale

La durabilité des réalisations agroécologiques dépend étroitement de la stabilité sociale et de la qualité de
la gouvernance au sein des villages d’intervention. Conscient de cet enjeu, le CIPCRE-Bénin a accordé une
attention particuliere au renforcement des mécanismes locaux de gouvernance participative.

Dans cette dynamique, quatre (4) Comités de Développement Villageois (CDV) ont été mis en place dans
les villages pilotes. Ces instances communautaires regroupent au total soixante (60) membres, dont dix-
neuf (19) femmes, traduisant une volonté d’inclusion progressive du genre dans les espaces de décision
locale. Les CDV constituent désormais des cadres privilégiés de concertation, de planification participative
et de suivi des initiatives de développement au niveau communautaire.

Afin de renforcer leurs capacités, deux (2)
sessions de formation ont été organisées a
I'intention des membres des CDV. Ces
formations ont porté sur des thématiques
essentielles telles que la participation _
citoyenne, la gouvernance locale, Ia , SR TR
mobilisation sociale, le plaidoyer ainsi que | T & S8 i Fe e I
la gestion et la prévention des conflits. Elles ' : T G
ont permis de doter les participants d’outils
pratiques pour améliorer leur role dans
I"'animation de la vie communautaire et la
promotion d’une gouvernance locale plus
inclusive et efficace.

Par ailleurs, des échanges spécifiques ont
été facilités autour des problématiques de
coexistence entre 'homme et la faune,
notamment dans le village de
Gnanhouizounme, situé dans la commune de Bonou. Dans cette localité, des dégats récurrents causés par
des singes protégés sur les cultures de mais ont suscité des tensions au sein des communautés agricoles.
Une concertation communautaire a été organisée afin de favoriser le dialogue entre les parties prenantes
et d’identifier des solutions adaptées, conciliant a la fois la protection de la biodiversité et la sauvegarde
des moyens de subsistance des populations.
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2. AXE 2 : PROMOTION DES DROITS HUMAINS

A travers I’Axe Promotion des Droits Humains, le CIPCRE-Bénin exprime sa conviction profonde que le
développement humain intégral ne peut se réaliser sans garantir a chaque enfant, chague femme et chaque
personne vulnérable la pleine jouissance de ses droits fondamentaux. En 2025, les microprojets et projets
développés couvrent la protection de I’enfant, I’éducation inclusive, I'emploi des jeunes, la santé sexuelle
et reproductive, la citoyenneté active et le développement holistique des communautés.

2.1 Champ d’Action 3 : Droits des Enfants et Personnes Vulnérables

17 210+ 46 449+ 1000 292+

Enfants & jeunes Personnes mobilisées (MIR + Enfants dont les actes de naissance Enfants retirés des lieux
formés/sensibilisés (AXE 1) médias, AXE 2) ont été établis (campagne ANIP) d’exploitation

Le champ d’action 3 est le plus mobilisateur du CIPCRE-Bénin. En 2025, il a été opérationnalisé a travers
cinqg (5) projets — BC-TEDE, PEdIE-Filles, EDUCAPE-Bénin, RESPECT et Alpha— déployés dans 14 communes
relevant de 7 départements du Bénin : Atacora, Atlantique, Borgou, Donga, Littoral, Ouémé et Zou.
L’ensemble des réalisations est structuré conformément aux sept (7) axes stratégiques de la Politique
Nationale de Protection de I’'Enfant (PNPE, 2014), ce qui permet une lisibilité optimale des résultats et une
articulation cohérente avec le systéme national de protection.

AXE 1 : Information et Formation des Enfants

L'information et la formation des enfants constituent le fondement méme de toute stratégie durable de
protection : un enfant qui connait ses droits est un enfant mieux armé pour se protéger lui-méme et
protéger ses pairs. Fort de cette conviction, le CIPCRE-Bénin a investi massivement en 2025 dans le
renforcement des capacités des organisations d’enfants, la formation des Pairs Educateurs et le soutien a
leurs prises d’initiatives autonomes.

Au total, 17 210 personnes, dont 9 819 filles et femmes (57 %) ont été touchées. Ce chiffre englobe les
organisations d’enfants créées ou renforcées, les Pairs Educateurs formés et les milliers d’enfants et de
jeunes touchés par les initiatives menées par les structures. La forte représentation des filles (majoritaires
dans tous les indicateurs) reflete 'approche genre systématique du CIPCRE-Bénin.

Activités — AXE 1 Hommes Filles/Femmes | Total

Création/renforcement d’organisations 178 143 321
d’enfants (GS, GC, CCE, CCCE)

Sensibilisation des enfants par les Animateurs 698 964 1662

Formation des Pairs-Educateurs et membres 1229 1120 2 349
d’organisations d’enfants

Prises d’initiatives par les enfants (y compris 5238 7 549 12 787
pairs touchés)

Enfants membres des mécanismes de plainte 48 43 91
TOTAL AXE 1 7 391 9 819 17 210
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Dans le cadre du projet BC-TEDE, 129 Gouvernements Scolaires (GS) et 7 Gouvernements Communautaires
(GC) ont été installés, regroupant 1 025 membres dont 481 filles. Leurs rbles et responsabilités ont été
définis, accompagnés de plans d’action et d’un soutien a leur mise en ceuvre. 167 membres de ces
structures ont été formés sur les techniques de plaidoyer, la sensibilisation des pairs et I'identification des
cas d’exploitation.

Les GS ont exécuté leurs plans d’action en sensibilisant 2 120 pairs dont 1 132 filles, en animant neuf (9)
émissions radio et une (1) émission télévisée. Quatre (4) séances de plaidoyer ont été conduites par 17
enfants leaders dont 7 filles auprés des maires ou premiers adjoints des communes. Ces enfants ont
également effectué des visites de suivi pour vérifier le respect des engagements pris par les autorités. Par
ailleurs, grace a la collaboration avec I’Agence Nationale d’ldentification des Personnes (ANIP), 1 000
enfants dont 596 filles ont obtenu leurs actes de naissance — un droit fondamental longtemps nié a de
nombreux enfants vulnérables.

Le projet EDUCAPE a consolidé les
Gouvernements Scolaires comme espaces
d’apprentissage de la démocratie et de
I’engagement citoyen. Au cours des années
scolaires 2023-2024 et 2024-2025, 128 éleves
dont 59 filles ont exercé les huit (8) portefeuilles
ministériels des gouvernements scolaires, se
familiarisant avec la gouvernance démocratique a
travers la création de listes politiques, les
campagnes électorales et [I'organisation du
scrutin. Ces structures ont conduit 24 séances de
sensibilisation au profit de 2 145 pairs dont 1 263 v - e - e
filles sur les abus sexuels, le genre et les Gouvernement scolaire de I’EPP Akokponawa (Dangbo)

engagements pour la Charte de Bonnes Pratiques.

Démarré en janvier 2025, le projet PEdIE-Filles a plut6t renforcé les capacités de 604 éléves dont 307 filles
(51 %) dans les établissements scolaires des quatre communes de la Basse-Vallée de 'Ouémé, sur les
thématiques du handicap, de l'inclusion, du leadership et de I’écocitoyenneté. Ces éleves ont réalisé deux
plaidoyers auprés des autorités communales d’Adjohoun et de Bonou. Les organisations d’enfants
soutenues ont pris 60 initiatives visant a promouvoir le droit a une éducation inclusive et a la protection
des filles, touchant 1 304 personnes dont 639 filles.

Dans les six communes d’intervention des trois départements (Littoral, Zou, Borgou), le projet RESPECT a
formé 240 adolescents dont 167 filles (70 %) comme Pairs Educateurs sur leurs droits en Santé Sexuelle et
Reproductive (SSR), les violences basées sur le genre (VBG) et les mécanismes de recours. Armés de boites
a images et d’outils artistiques (sketch, slam, marionnettes), ces jeunes ont mené des causeries éducatives
auprés de 8 130 adolescents dont 5 311 filles (65 %), évoquant des thémes aussi essentiels que le cycle
menstruel, le multi-partenariat, le harcelement sexuel, la grossesse précoce et le mariage forcé.

AXE 2 : Mobilisation Sociale

Avec plus de 46 449 personnes touchées dont 30 475 femmes (66 %), la mobilisation sociale est la stratégie
par laquelle le CIPCRE-Bénin s’assure que le changement de comportement ne reste pas confiné aux cercles
d’initiateurs, mais se diffuse dans I’ensemble du tissu communautaire. En mobilisant les leaders religieux,
les parents, les élus locaux et les médias, le CIPCRE-Bénin crée les conditions d’un environnement social
protecteur qui dépasse les limites de ses zones d’intervention directe.
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Mobilisation Interreligieuse (MIR) — protection de 10937 20 753 31690
I’enfant

Campagnes médiatiques de sensibilisation et 4432 7 995 12 427
vulgarisation des normes

Animation des CAP-Parents dans les communautés 605 1727 2332
TOTAL AXE 2 15974 30475 46 449

Mobilisation Interreligieuse (MIR)

La MIR 2025, conduite sous le theme « Pour chaque enfant, ceuvrons pour une famille responsable, un acte
de naissance et une école de qualité », a rassemblé 31 690 participants dans les lieux de culte, écoles et
marchés, a travers les sept (7) grandes confessions
religieuses partenaires. Ce sont les évangélistes, imams,
pasteurs et prétres qui ont relayé les messages de
protection de I'enfance et d’éducation inclusive dans les
communautés. Les 127  correspondants  des
communautés de foi (CCF) formés ont sensibilisé plus de & ;
2 000 fideles dans les lieux de culte et 513 apprenants ) N - .

dont 232 filles dans les écoles. Sensibilisation dans une église ECC sur I'éducation inclusive

Le projet PEdIE-Filles a ciblé particulierement les

femmes enceintes et nourrices dans les centres de santé des quatre communes de concentration pour les
sensibiliser sur les mécanismes précoces de dépistage des déficiences. Au total, 19 251 parents dont 11 506
femmes ont été sensibilisés sur I'importance de la scolarisation des filles et des enfants handicapés, grace
aux Agents de Santé Communautaire Qualifiés (ASCQ) en collaboration avec leurs relais et les leaders
religieux.

Initiative CAP-Parents (école des parents)

Les Centres d’Apprentissage et de Perfectionnement des Parents
(CAP/Parents) constituent le dispositif clé du projet BC-TEDE pour
transformer les comportements parentaux. Dans les 28 villages
pilotes, les Assistants Formateurs Relais (AFR) déroulent
régulierement les modules de formation en petits groupes de 30
parents en moyenne, sous la supervision des responsables de
site. En 2025, environ 500 séances ont été organisées, touchant
une moyenne de 1 120 participants dont 900 femmes (80 %) par
séance. Ces espaces permettent aux parents de renforcer leurs
compétences parentales, de comprendre les droits et besoins de leurs enfants et d’adopter des
comportements protecteurs. 35 initiatives ont été prises par les AFR au profit de 582 personnes dont 465
femmes.

" |

Animiioﬁ de CAP-Par aux guégués

AXE 3 : Services de Prévention

Prévenir vaut mieux que guérir : c’est le principe directeur qui guide I’Axe 3. En 2025, il a été mis en ceuvre
plusieurs actions préventives qui ont profité a 285 femmes ; des actions articulant soutien économique aux
parents vulnérables, encadrement des enfants en milieu ouvert, controle des lieux de travail et
généralisation des normes de protection dans les établissements scolaires. La prévention est ainsi entendue
dans son sens le plus large : créer les conditions économiques, sociales et normatives qui réduisent les
risques d’exposition des enfants aux pires formes de travail, d’exploitation et de violence.
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Promotion des AGR au profit des parents d’enfants

Séances d’échanges et d’informations avec les CLPE 54 22 76
Appui-accompagnement des enfants en milieu 45 55 100
ouvert

Controle des lieux publics, de travail et des 76 95 171

frontiéres

TOTAL AXE 3 216 285 501

AVEC et soutien aux familles vulnérables

53 Associations Villageoises d’Epargne et de Crédit (AVEC) ont été installées dans les communes
d’intervention du projet BC-TEDE, enrélant plus de 1 000 familles vulnérables. 328 membres AVEC dont 300
femmes ont été renforcés sur les AGR porteuses de leurs régions ; 235 dont 206 femmes sur I’éducation
financiere. Ces espaces d’épargne et de soutien mutuel permettent aux parents de développer des activités
génératrices de revenus, réduisant ainsi la pression économique qui pousse certains a a soumettre leurs
enfants a I'exploitation économique.

Formation et encadrement en milieu ouvert

78 enfants dont 42 filles victimes des pires formes de travail ont été ﬁﬁ
retirés des lieux d’exploitation et accompagnés pour la réalisation = —
de leurs projets de vie (formation professionnelle : couture, coiffure,
savonnerie, patisserie). 50 jeunes dont 30 filles ont participé a un
camp d’entrepreneuriat pour faciliter leur reconversion. 82 autres
jeunes ont bénéficié de séances mensuelles d’écoute, d’orientation
et de coaching grace au programme Azoli.

de travail ou a risque

Encadrement et appui aux enfants vulnérables

Des appuis logistiques ont été apportés a 615 enfants en situation difficile dont 293 filles : 404 Enfants
Vulnérables vivant avec leurs Parents (EVAP), 134 Enfants Vivant Loin de leurs Parents (EVLP) et 77 autres
enfants en situation précaire. Ces enfants ont bénéficié de kits scolaires, du paiement de frais de
contribution scolaire, de frais sanitaires, de loyers (pour les EVLP), de kits de toilettes et de petit déjeuner.
215 encadreurs du primaire et secondaire dont 57 femmes ont été formés pour accompagner les
gouvernements scolaires dans un environnement scolaire sécurisé.

Par ailleurs, 302 autres enfants en situation de travail et hors de I'école ont été insérés en milieu scolaire
formel et dans les centres d’éducation communautaires (CEC). lls ont également été dotés en kits scolaires.

AXE 4 : Détection et Signalement

L'efficacité d’un systeme de protection de I'enfant se mesure notamment a sa capacité a détecter
précocement les situations d’abus et a les signaler aux autorités compétentes. En 2025, il y a eu I'installation
ou le renforcement de 402 dispositifs de détection et de signalement, avec une proportion notable de
femmes (253 sur 402, soit 63 %) impliquées dans ces mécanismes, témoignant de leur réle incontournable
dans la surveillance de I’environnement communautaire des enfants.
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Dispositif — AXE 4 Hommes Femmes

Boites a plaintes installées dans les 111 232 343
établissements scolaires

Comités de veille / CLPE installés dans les 38 21 59
communautés
TOTAL AXE 4 (dispositifs de signalement) 149 253 402

Le CIPCRE-Bénin a systématiquement relayé les canaux officiels de signalement lors de toutes ses séances
communautaires : le numéro vert 138 du Ministere des Affaires Sociales et de la Microfinance (MASM), le
166 de la Police et le 114 de I'Institut National de la Femme (INF). Ces signalements ont progressé en
guantité et en qualité, les populations étant désormais plus aptes a identifier les situations d’abus et a les
dénoncer. Le projet PEdIE-Filles a identifié et référencé 52 nouveaux cas d’enfants handicapés vers les
Guichets Uniques de Protection Sociale (GUPS). Les Mécanismes Communautaires de Protection de
I’Enfance ont recensé 268 enfants dont 181 en situation de travail ou d’exploitation économique a la suite
de visites de suivi dans les établissements et lieux d’apprentissage.

| AXE 5 : Prise en Charge

En 2025, 379 acteurs ont été mobilisés autour de la qualité et de la synergie de la prise en charge, portant
I"accent sur les conférences de cas inter-acteurs, les appuis directs aux enfants victimes, et la consolidation
des CCPE comme plateformes de coordination multi-niveaux.

Animation des CCPE (cadres de concertation,
conférences de cas)

Appui direct aux enfants victimes/en situations 18 10 28
difficiles
Renforcement des capacités des acteurs sociaux 4 6 10

(accompagnement personnalisé)

Synergie entre acteurs de prévention et de prise en 56 31 87
charge
Plaidoyers judiciaires pour I’amélioration des 9 6 15

services aux enfants
Animation des CCPE multi-acteurs de concertation 64 38 102

TOTAL AXE 5 242 137 379

Accompagnement et réinsertion d’enfants

118 enfants dont 68 filles retirés des marchés du Zou, de la Donga et de 'Ouémé ont bénéficié d’appuis
nutritionnels dans les centres d’accueil et de protection (CAPE). D’autres enfants ont recu un soutien
logistique pour leur maintien scolaire ou pour une formation professionnelle de courte ou longue durée.
Le projet a appuyé 302 enfants en age scolaire mais non-inscrits : 114 ont été inscrits dans le systeme
formel, et 188 dont 76 filles dans les Centres d’Education Communautaires (CEC). 378 autres enfants dont
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245 filles ont bénéficié de kits scolaires grace aux caisses de solidarité des AVEC, et 105 autres grace aux
collectes de la MIR. Un cas particulierement marquant a été documenté a Copargo.

« Grdce a la vigilance des autorités, j'ai été récupérée pendant que j’étais en déportation vers
I’Algérie pour un mariage forcé. Par la suite, CIPCRE-Bénin m’a appuyé pour une inscription en
couture et une machine m’a été octroyée pour faciliter ma formation professionnelle. »

— Yaya Shakiratou, 17 ans, Fille bénéficiaire du projet BC-TEDE a Copargo

Appuis aux enfants des familles démunies

Les parents et communautés ont collecté des cotisations pour appuyer 326 enfants des familles démunies
dont 2 enfants handicapés, grace a des dons de kits scolaires recueillis dans les confessions religieuses. 96
enfants hors de I’école et enfants handicapés inscrits dans les CEC ont bénéficié de fournitures scolaires et
d’une prise en charge alimentaire assurée par les Comités de Gestion (CoGes). Les Comités Communaux de
Protection de I'Enfant ont également été appuyés a travers des réunions de concertation et des
conférences de cas.

AXE 6 : Répression

Les actions menées au sein de I'axe 6 vise a renforcer le pilier répressif du systéme de protection, en
rapprochant les communautés des instances judiciaires et policiéres, et en s’assurant que les auteurs de
violations des droits de I'enfant font I'objet de poursuites. 56 personnes ont été directement impliquées
dans ces démarches en 2025. Au-dela des chiffres, c’est la qualité des synergies institutionnelles baties qui
mesure le mieux I'impact de cet axe.

Rapprochement des populations des instances
judiciaires et policieres

Référencement des enfants victimes vers les 19 9 28
structures de répression

TOTAL AXE 6 38 18 56

Plus de 292 enfants ont été retirés des lieux d’exploitation économique dans le Zou (Cove, Ouinhi), ’'Ouémé
(Séme-Podji, Adjarra, Avrankou) et la Donga (Copargo). Ces opérations ont mobilisé les inspecteurs du
travail,), les Officiers de Police Judiciaire (OPJ) et les travailleurs sociaux pour des descentes conjointes
d’identification et de retrait. Au niveau communautaire, les Comités Locaux de Potection des Enfants,
sensibilisent, font le suivi du respect des norment en matiére du travail des enfants dans les lieux
d’apprentissage, les marchés et les carriéres, dénoncent les cas aux structures compétentes et orientent
les victimes Plus de 500 personnes ont été sensibilisées sur la réglementation en matiére de travail des
enfants a 'occasion de ces interventions.

Au plan national, le consortium multi-acteurs sous le lead du président de I'Observatoire Intersyndical de
Suivi de |' Application des Conventions de I'OIT sur le Travail des Enfants ( OBISACOTE / Bénin) qui méne
des actions de plaidoyer pour la ratification des Conventions n°189 (travailleuses et travailleurs
domestiques) et n°129 (inspection dans le domaine agricole) des I’Organisation Internationale du Travail
(OIT) a été recu en audience par madame la Ministre du Travail et de la Fonction Publique ainsi que le
secrétaire général du ministere de I'agriculture, de I’élevage et de la péche. . La Charte des usagers des
marchés (2eéme génération) a été validée lors de la session de décembre 2025 du Comité Directeur National
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(CDN) de lutte contre le travail des enfants, aprées un atelier de validation le 67 novembre 2025 a Cotonou
réunissant 35 participants dont 17 femmes.

AXE 7 : Moyens de mise en ceuvre
Les actions de I’axe 7 garantissent a I'ensemble des acteurs du systéme national de protection,des moyens
nécessaires pour fonctionner de maniére optimale. En 2025, le CIPCRE-Bénin a contribué a la dynamisation
du systéme de protection des enfants au Bénin, tant par ses participations actives aux instances nationales

gue par ses prises d’initiatives dans les mécanismes multi-acteurs.

Au titre de I'année, le CIPCRE-Bénin a enregistré et diffusé 14 émissions radio et télévisées, réalisées avec
les groupes organisés d’enfants sur des radios et télévisions partenaires.

Le CIPCRE-Bénin a pris activement part aux trois sessions ordinaires du CDN (juillet, septembre et décembre
2025) qui ont statué sur le suivi des enfants retirés, I’évaluation du Plan d’action national 2019-2024, la
validation de la charte des usagers des marchés...

Le CIPCRE-Bénin a travers son projet BC-TEDE a appuyé la tenue réguliere des sessions CCPE dans les
communes de Copargo, Ouinhi, Aguégués et Seme-Podji afin de renforcer la coordination locale de la
protection de I'enfant.

L'événement institutionnel le plus marquant de I'année est sans doute la nomination par décret
présidentiel du Directeur National du CIPCRE-Bénin comme membre de I’Autorité Centrale en matiere
d’Adoption Internationale (ACAIB), pour un mandat de trois ans. Cette reconnaissance est le fruit de deux
décennies d’engagement du CIPCRE-Bénin au sein du Réseau des Structures de Protection des Enfants en
Situation Difficile (ReSPESD).

2.2 Champ d’Action 4 : Emploi des Jeunes (EJ)

L'insertion professionnelle et I'autonomisation économique des jeunes constituent un maillon essentiel de
la chaine du développement humain que le CIPCRE-Bénin s’engage a construire. Lorsqu’un enfant protégé,
scolarisé et formé atteint I'age de I'entrée dans la vie active, il ne doit pas se retrouver livré a lui-méme ni
exposé aux risques de I'enrélement dans des activités illicites. Le Champ d’Action 4 incarne cette continuité
éducative en accompagnant les jeunes, et particulierement les jeunes filles, vers des perspectives d’emploi
décent et d’entrepreneuriat. C'est le cas du projet ALFA, pour lequel Plan International Bénin a bien voulu
associer le CIPCRE-Bénin, s’adressant aux jeunes de 15 a 24 ans les plus vulnérables des trois communes de
I’Atacora, exposés aux risques d’enrélement dans des groupes extrémistes ou dans des activités illégales.
Sa réponse est claire : substituer a ces risques des perspectives d’insertion professionnelle concrétes et
adaptées au contexte local.

En 2025, 60 jeunes dont 39 filles (65 %) ont été orientés sur les opportunités d’emploi et d’entrepreneuriat
disponibles dans leurs communes, les filieres et métiers porteurs de la région, ainsi que les potentialités
économiques locales. Cette démarche d’orientation individualisée a permis a chacun des jeunes
bénéficiaires de mieux définir son projet d’avenir. 15 d’entre eux dont 7 filles sont déja en cours d’insertion
dans des centres de formation professionnelle du département de I’Atacora.

Parmi eux, Christiane, agée de 22 ans, déscolarisée en classe de 2nde apres une grossesse non désirée et
jeune mere, bénéficiaire du projet, est aujourd’hui en apprentissage d’esthétique générale et coiffure dame
au centre de formation professionnelle IESAM SANGOPA a Natitingou. Son parcours illustre la puissance
d’un accompagnement qui refuse de considérer une jeune fille en difficulté comme un cas perdu, mais qui
I"accompagne vers un avenir digne.

« Ce projet m’a permis de reprendre confiance en moi et de voir que mon avenir ne s’arrétait pas a
ma situation. Aujourd’hui, j’apprends un métier et je construis quelque chose de concret pour mon
enfant et pour moi. »

— Christiane, 22 ans, bénéficiaire du projet ALFA, Atacora
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2.3 Champ d’Action 5 : Participation Citoyenne et Gouvernance Locale (PCGL)

La participation citoyenne est au cceur de la philosophie institutionnelle du CIPCRE-Bénin : une
communauté ne se développe durablement que si ses membres — adultes et enfants — sont acteurs a part
entiere de leur propre devenir. Le Champ d’Action 5 traduit cette conviction en actes, en dotant les
communautés de structures de concertation fonctionnelles et en soutenant la participation active des
enfants dans la gouvernance locale. En 2025, ces activités ont été menées principalement a travers les
projets EDUCAPE-Bénin et PACED-Vallée Il pour le volet communautaire, et EDUCAPE, PEdIE-Filles et
d’autres projets du PDH pour le volet participation des enfants.

Renforcement des Comités de Développement Villageois (CDV)

Les Comités de Développement Villageois (CDV) constituent les chevilles ouvriéres de la gouvernance locale
dans les zones d’intervention du CIPCRE-Bénin. Ces structures multi-acteurs, qui regroupent élus locaux,
leaders communautaires, représentants des femmes et des jeunes, permettent de planifier, coordonner et
évaluer les actions de développement au plus pres des réalités de terrain.

Dans le cadre du projet PACED-Vallée Il, quatre (4) CDV ont été installés dans les Villages Pilotes de la Basse-
Vallée de 'Ouémé (Bémbe, Késsounnou, Houeédo-Wo et Gnanhouizounme), regroupant 60 membres dont
19 femmes. Ces CDV ont été formés sur la participation citoyenne, la mobilisation sociale, le plaidoyer, le
lobbying et la gestion des conflits communautaires. lls constituent désormais des espaces de concertation
ou les communautés négocient collectivement des solutions aux défis locaux — qu’il s’agisse de conflits
homme-faune, de gestion des ressources naturelles ou de protection des enfants.

Le projet EDUCAPE-Bénin a pour sa part appuyé les CDV existants dans leur role de veille communautaire
et de mobilisation des familles autour des droits et de la protection des enfants. Ces CDV participent
activement aux audits sociaux qui permettent d’évaluer les engagements des services sociaux de base et
d’interpeller les autorités locales sur leurs responsabilités.

Participation des enfants dans la gouvernance locale

La gouvernance locale ne saurait étre compléte sans la voix des enfants, premiers concernés par les
décisions qui affectent leur éducation, leur protection et leur cadre de vie. En 2025, le CIPCRE-Bénin a
soutenu la participation active des enfants a travers une diversité de structures et de canaux, dans le cadre
des projets EDUCAPE, PEdIE-Filles, BC-TEDE et autres projets du PDH.

Les Conseils Consultatifs Communaux des Enfants (CCCE), les Conseils Communaux des Enfants (CCE) et les
Gouvernements Scolaires (GS), dotés de plans d’action élaborés par les enfants eux-mémes, ont été les
principaux vecteurs de cette participation. Ces structures ont mené des séances de plaidoyer aupres des
autorités communales pour que les droits des enfants soient intégrés dans les documents de planification
et les budgets locaux. Dans quatre communes d’intervention du projet BC-TEDE, 17 enfants dont 7 filles
ont été recus par les maires ou leurs adjoints pour porter leurs messages. Des visites de suivi ont été
effectuées par 12 enfants leaders pour s’assurer du respect des engagements pris.

Dans la Basse-Vallée de 'Ouémé, les organisations d’enfants soutenues par le projet PEdIE-Filles ont réalisé
deux plaidoyers auprés des autorités communales d’Adjohoun et de Bonou pour I'amélioration des
conditions d’accueil des enfants handicapés dans les établissements scolaires. Ces actes citoyens posés par
des enfants témoignent d’'une génération en construction, consciente de ses droits et capable de les
défendre.
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3. AXE 3 : PROMOTION DU DEVELOPPEMENT HOLISTIQUE

Cet axe du Plan Stratégique 2019-2025 est porté par un seul Champ d’Action.

Champ d’Action 6 : Promotion du Développement Holistique (DeHol)

Le développement holistique est la dimension la plus profondément enracinée dans I'identité du CIPCRE-
Bénin, ONG d’obédience chrétienne qui porte une vision du développement intégrant harmonieusement
les dimensions spirituelles, émotionnelles, sociales, économiques et environnementales de I’étre humain.
Le Champ d’Action 6 est I'expression de cette vision dans la pratique quotidienne des communautés
partenaires.

En 2025, les principales activités menées dans ce champ ont porté sur I'appui-accompagnement des
Comités de Développement Villageois (CDV) pour I'effectivité du développement holistique au sein de leurs
communautés. Concretement, il s’est agi d’accompagner ces structures locales dans I'élaboration et la mise
en ceuvre de leurs plans d’action communautaires intégrés, qui articulant protection des enfants, gestion
de I'environnement, renforcement économique des ménages et renforcement du lien social.

Les leaders religieux et les CDV ont également été accompagnés dans leur role de garants de la cohésion
sociale et de promoteurs de valeurs positives au sein de leurs communautés. Cet accompagnement s’est
traduit par des séances de formation sur le développement holistique, la gestion des conflits
intercommunautaires et |'articulation entre foi et engagement social. Ces formations s’inscrivent dans la
continuité du partenariat stratégique du CIPCRE-Bénin avec les conférences religieuses, qui se manifeste
également a travers la Mobilisation Interreligieuse (MIR) décrite dans le cadre du CA3.

La dimension holistique traverse en réalité I'ensemble des champs d’action du CIPCRE-Bénin : elle est visible
dans I'approche agroécologique qui allie production, nutrition et préservation de I’environnement ; dans la
protection de I'enfant qui intégre a la fois I'éducation, la santé, le droit et la spiritualité ; et dans
I"autonomisation des femmes qui articule renforcement économique, émancipation sociale et
développement personnel. Le CA6 est en ce sens le ciment qui donne sa cohérence a I'ensemble de
I"architecture programmatique de I'organisation.

)

s

et ONG pour I’élaboration et la
mise en ceuvre de Politiques institutionnelles

7 p:

28V (g

; R §
Formation pour I’accompagnement des confessions religieuses
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4. VIE INSTITUTIONNELLE ET RESSOURCES

4.1 Gouvernance et Vie Associative

L'année 2025 a été marquée par une vie associative dynamique et rigoureuse. La vie associative au plan
national a enregistré :

e |a tenue réguliere des sessions des différents organes de I’Assemblée des Membres (AM) du
CIPCRE-Bénin : Congres, Conseil National, Comité Directeur, Assemblées Locales ; Commissions
Techniques, y compris les travaux de la Commission Spéciale chargée des Politiques Institutionnelles
du CIPCRE-Bénin (CS/PIC) et la mise en place de la Commission des Affaires Juridiques ;

e |'auto-évaluation des réformes organisationnelles intervenues en 2021/2022 ;

e la mobilisation des ressources (contribution technique et financiére a la vie du CIPCRE-Bénin, y
compris pour la JEB-NES, etc.) ;

Vue partielle de I’Asseblée des Membres (AM)

Les relations avec CIPCRE International ont été nourries par :

e |'accueil au Bénin de
la session ordinaire du
Conseil
d’Administration et
de I'AG du CIPCRE
International (session
extraordinaire et
session ordinaire) ;

o |les échanges
qguotidiens avec la
Direction  Générale
qui a par ailleurs
effectué trois
missions de suivi ;

7 Assemb]éé Générale CIPCRE 2025
® Accueillant M. Esaie Degnon ATEGBO a qui le
CA a décerné le titre de Président Honoraire

e etc.
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4.2 Participation aux Réseaux et Plateformes

Le CIPCRE-Bénin, au-dela de ses seules interventions directes, attache du prix au travail en réseau,
convaincu que « deux hommes valent mieux qu’un seul ». La participation aux réseaux et plateformes
sectoriels et intersectoriels, leviers importants de plaidoyer et d’influence des politiques publiques, a
concerné notamment :

e PNE-Bénin : ou le CIPCRE-Bénin, membre du Conseil d’Administration et membre du Comité de
restructuration est sollicité en sa qualité de structure hote du PLE-Ouémé/Plateau pour la mission
DURAGIRE concernant I'appui a la mise en place des CLE ;

e RENOVA que le CIPCRE-Bénin représente dans le Conseil Départemental de Suivi (CD&S-Ouémé) ;
e ASCINB qui a poursuivi la campagne digitale de sensibilisation sur la nutrition ;

e ReSPESD ou le CIPCRE-Bénin membre du Conseil d’Administration, et membre du Bureau de la
Coordination Départementale de I'Ouémé, représente le Réseau au sein de I’Autorité Centrale en
matiére d’Adoption Internationale en République du Bénin (ACAIB) ;

e Comité de Promotion de I'Education Inclusive (CP/EI) ;
e PANAMEB ou le CIPCRE-Bénin est aussi membre du Conseil d’Administration ;

e CHS Alliance qui promeut la Norme humanitaire fondamentale de qualité et de redevabilité : les
préliminaires de la vérification indépendante du CIPCRE-Bénin ont été lancés par la demande de
subvention auprées de HQAI qui a promis sa réponse pour 2026 ;

4.3 Communication Institutionnelle

La Communication a appuyé les activités de plan média spécifiques a chaque projet et a assuré des activités
institutionnelles transversales : alimentation des quatre comptes de réseaux sociaux (Facebook, LinkedIn,
Twitter/X et Instagram), revues de presse hebdomadaires, réalisation de supports de communication
(kakémonos, banderoles, agendas, calendriers muraux) et production hebdomadaire de deux émissions «
L’heure verte » et « Dignité humaine » en notre studio puis diffusées sur des radios locales partenaires. La
finalisation du film documentaire de promotion de I’Assemblée des Membres (AM) du CIPCRE-Bénin a
constitué un temps fort de la communication institutionnelle.

4.4 Gestion des Ressources Humaines

La gestion des ressources humaines se rapporte au management quotidien des membres de I'équipe
permanente de 35 personnes dont 11 femmes, 'accueil et I'encadrement de 24 stagiaires dont 18
académiques et 6 bénévoles (comprenant 3 volontaires de la solidarité internationale / France), les
relations avec des collaborateurs extérieurs, etc.

Le renforcement des capacités du personnel comprend :
e les échanges sur les outils des revues périodiques au CIPCRE-Bénin ;

e |'organisation de sessions de formation sur des thémes sectoriels d’une part et sur les politiques
institutionnelles d’autre part ;

e |a participation a des formations organisées par des tiers sur divers themes ;

e [|'information du personnel a travers des revues de presse présentées aux réunions hebdomadaires
du personnel (RP).

L’évaluation annuelle du personnel a été faite, assortie de mesures correctives unanimement retenues par
I"agent évalué et son supérieur hiérarchique.

e ['amélioration continue de la culture organisationnelle s’est faite a travers :
e |a méditation hebdomadaire, chaque lundi matin au début de la réunion du personnel ;

e lasignature du Code de conduite (version révisée intégrant la PSEAH) ; etc.
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4.5 Ressources Matérielles et Financiéres

La gestion des ressources matérielles et financiéres a enregistré les principales opérations suivantes :

I'inventaire annuel de toutes les immobilisations et I'actualisation du fichier correspondant ;
I"acquisition des équipements prévus sur certains projets ;

la cession de matériels usagés ;

les audits des rapports financiers 2024 des projets et des états financiers globaux 2024 de toute
I’organisation ;

la mise en ceuvre de la Politique de Mobilisation de Ressources dont le point d’orgue a été la
campagne de mobilisation de fonds dénommée Campagne EDUCAPE-Bénin co-portée par le Service
des Sceurs pour la Promotion Humaine des Oblates Catéchistes Petites Servantes des Pauvres
(SSPH/OCPSP) et devenue effective grace a la Bank Of Africa (BOA) dont 17 agences ont accueilli les
caisses de dons sur toute I'étendue du Bénin.

En 2025, le CIPCRE-Bénin affiche un total de ressources de 589 701 865 FCFA, mobilisé a prés de 87 %
aupres de bailleurs internationaux, témoignant d'un partenariat financier solide et diversifié. Les dépenses
s'élevent a 564 079 038 FCFA, dégageant un excédent de 25 622 827 FCFA.

CIPCRE-Bénin | Rapport d’Activités 2025 | +229 0197 63 77 87 | cipcre-benin@cipcre.org | www.cipcre.org/cipcrebenin — p. 22



Excédent net

+256 M

FCFA — solde au 31.12.2025

Total dépenses

564, 1M

FCFA — emplois engagés

Total recettes

589,7 M

FCFA — ressources mobilisées

Répartition des dépenses

Emplois 2025 — 5 postes budgétaires

@ Frais de programme — 48.56% @ Personnel — 35.22% @ Administratifs — 8.5%
B Investissements — 7.08% @ Audits — 0.65%

O

Répartition des recettes par source

Ressources 2025 — 11 partenaires & contributeurs

eriks (suede) (TGS 25,41%
Woord en Daad _ 21,38%
Enfance Missionnaire _ 18,66%
Plan International Bénin - 11,76%
DM (suisse) (D 6,81%
cIPcRE-Bénin & bénéf. ([ 6,51%
Médecins du Monde . 5,23%
pNE-Bénin ([ 2,92%
DEFAP / SECAAR | 0,95%
Fondation C. TALON | 0,19%
| 0,18%

KIRA (Allemagne)
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4.6 Planification stratégique au titre du quinquennat 2026-2030

L'année 2025 étant la derniere du Plan stratégique du CIPCRE-Bénin couvrant le septennat 2019-2025, un
nouveau cycle de planification stratégique a été projeté a travers I'élaboration du Cadre Stratégique devant
servir de base a I'élaboration des projets successifs au cours du quinquennat 2026-2030. Facilité par le
PO/ERIKS et le Représentant Pays de Woord en Daad, |'exercice a mobilisé toutes les parties prenantes et
a réétoffé les blocs thématiques des champs d’action.

5. PERSPECTIVES

Au terme de I'année 2025, le CIPCRE-Bénin mesure avec lucidité les défis qui demeurent, tout en
reconnaissant les avancées significatives enregistrées. Dans un environnement marqué par des contraintes
multiples, I’organisation a su faire preuve de résilience, d’adaptabilité et d'innovation, en mettant en ceuvre
I’essentiel de ses interventions programmeées et en générant des résultats globalement encourageants au
bénéfice des communautés. Les enseignements tirés de I'année écoulée ont permis de renforcer les
approches stratégiques et opérationnelles, notamment a travers le développement de mécanismes de
mitigation et de contournement des contraintes rencontrées. Cette capacité d’apprentissage continu
constitue un levier essentiel pour consolider les acquis et améliorer durablement la qualité des
interventions.

L'année 2026, qui marque la troisieme année de la quatrieme décennie d’existence du CIPCRE-Bénin,
s’inscrira dans une dynamique de consolidation institutionnelle et de renforcement de I'impact. A cet effet,
plusieurs priorités stratégiques guideront I'action de I'organisation.

Il s’agira, en premier lieu, de finaliser et d’assurer une large diffusion du Cadre stratégique 2026—2030, afin
de doter linstitution d’une vision renouvelée, partagée et alignée sur les enjeux émergents du
développement durable. Parallelement, le CIPCRE-Bénin mettra un accent particulier sur le renforcement
des capacités de son personnel, notamment en matiére d’élaboration, de gestion et de suivi-évaluation de
projets, en vue d’améliorer la qualité et la performance de ses interventions.

La mobilisation des ressources constituera également un axe prioritaire, avec le développement de
stratégies innovantes de financement et le renforcement des partenariats techniques et financiers, afin de
garantir la durabilité des actions engagées et d’élargir le champ d’intervention de I'organisation.

En outre, une attention particuliere sera accordée a la gouvernance interne, a travers la révision des
politiques institutionnelles adoptées en 2021 et I'élaboration de nouveaux référentiels adaptés aux
évolutions du contexte et aux exigences de redevabilité, de transparence et de performance
organisationnelle, notamment : Politique de sécurité, Plan de contingence, Plan de Gestion des risques,
Plan de communication et de visibilité, etc.

Fort de son expérience et de son ancrage communautaire, le CIPCRE-Bénin ambitionne ainsi de renforcer
son role d’acteur de référence dans la promotion de la justice sociale, de la sauvegarde de la création et du
développement durable, au service des populations les plus vulnérables.
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CONCLUSION

L'année 2025 s’achéve avec la satisfaction d’'une organisation qui a tenu ses promesses vis-a-vis de ses
bénéficiaires, de ses partenaires et de ses membres. Le CIPCRE-Bénin a démontré, une fois de plus, que la
vision « Bénin plus humain, sain et vert » n’est pas un slogan mais une feuille de route opérationnelle,
ancrée dans les réalités des communautés et portée par des équipes dévouées.

Sur le plan environnemental, les fruits sont manifestes : une jeunesse éco-citoyenne engagée dans les
initiatives Ecole Verte et le CEMEEco, des producteurs agroécologiques de plus en plus autonomes, des
Comités Locaux de I'Eau opérationnels dans la Vallée de I'Ouémé, et un biodigesteur scolaire qui
transforme les déchets en énergie. Tous ces résultats montrent que le développement durable n’est pas
une abstraction : il se construit, pierre aprés pierre, dans chaque village, chaque école et chaque ménage.

Sur le plan des droits humains, plus de 65 000 personnes ont été touchées a travers les sept axes
stratégiques de la PNPE. 292 enfants ont été retirés des lieux d’exploitation. L’établissement d’actes de
naissance a permis de donner une identité légale a 1.000 enfants autrefois invisibles. Des milliers de jeunes
ont été formés a se protéger et a protéger leurs pairs. Ces résultats, obtenus dans un contexte souvent
difficile, témoignent de la pertinence d’une approche systémique qui articule prévention, détection, prise
en charge et répression dans un continuum cohérent.

Les défis qui se profilent pour 2026 sont connus et pris au sérieux : mobiliser de nouvelles ressources pour
combler les baisses d’engagement de certains PTF, améliorer le suivi post-retrait des enfants exploités,
accélérer le plaidoyer pour la ratification des Conventions 129 et 189 de I'OIT, consolider I'accés aux
marchés pour les producteurs agroécologiques, et finaliser la standardisation interne pour une meilleure
transmission du savoir institutionnel. Le CIPCRE-Bénin y fait face avec la méme rigueur, la méme foi et le
méme engagement qui I’'ont conduit jusqu’ici.

Daigne Dieu bénir davantage I'ouvrage de nos mains. Amen !
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ANNEXE 1 : Liste des projets mis en ceuvre en 2025

Les onze (11) projets ou microprojets mis en ceuvre en 2025 se présentent ainsi qu’il suit :

six (6) projets ou microprojets propres au CIPCRE-Bénin :

o la2°™ phase du Projet Agriculture-Climat-Environnement et Droits des enfants dans la Vallée de
I’Ouémé au Bénin (PACED-Vallée II), financé par DM (Suisse) ;

o le bloc de deux microprojets de Valorisation Agricole et Energétique des Déchets Ménagers
(VAEDeM) - Biodigesteur dans le village d’ Agbonan (Bonou) et dans le village de Kpanoukpadé
(Akpro-Missérété) avec le soutien de DEFAP (France) ;

o le Projet d’appui a I’Education Inclusive a travers 1’amélioration des Perceptions du handicap au
Bénin (EdIP-Bénin) enticrement financé par ERIKS (Suéde) et qui a pris fin le 31 mars 2025 ;

o Projet de Promotion de 1’Education Inclusive, de I’Empowerment des Filles dans la basse-vallée
de I’Ouémé au Bénin (PEdIE-Filles) soutenu par ERIKS (Suede) ;

o Dinitiative régionale « Briser les Chaines du Travail et de I’Exploitation Domestique des Enfants
au Burkina Faso et au Bénin (BC-TEDE) » sous financement de Woord en Daad et la Fondation
AFAS (tous deux des Pays-Bas) ;

o la 2°™ phase du projet « Education et Protection des Enfants des familles vulnérables dans le
Borgou, la Donga et ’Ouémé, Diocese de Porto-Novo / Bénin ; D 24 0117 003 (EDUCAPE-
Bénin II) appuyé par Enfance Missionnaire (Allemagne) ;

et cinqg (5) projets ou microprojets en partenariat avec d’autres organisations :
¢ la mission de facilitation du processus de mise en place des comités locaux de I’eau et des comités
de gestion dans la basse et moyenne Vallée de 1’Ouémé (Ouémé -Plateau), commanditée par le

Partenariat National de I’Eau (PNE-Bénin) dans le cadre du programme DURAGIRE ;

e le projet Alternatives éducatives et Formation professionnelle dans 1’Atacora (ALFA) auquel Plan

International Bénin a bien voulu associer le CIPCRE-Bénin ;

e le projet RESPECT initié¢ par Médecins du Monde - Suisse au Bénin ;
e le projet Zéro Fistule Obstétricale (FO) pour lequel la Fondation Claudine TALON a coopté le

CIPCRE-Bénin pour couvrir le département de la Donga ;

e le Partenariat Local pour I’Education (PLE) initi¢ par Woord en Daad et mettant en consortium multi-
acteurs le MEMP, ’UPAO, la CBO-EPT et 3 ONG d’obédience chrétienne (BUPDOS, CIPCRE-

Bénin et DEDRAS).
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ANNEXE 2 : Départements et Communes de concentration du CIPCRE-Bénin / Exercice 2025

Départements

Communes de
concentration

Ne Liste

Atacora

o

Kouandé

PROJETS DE TIERS PARTENAIRES
Organismes initiateurs partenaires du CIPCRE-Bénin)

Pehunco

Atlantique

2
3| Toucountouna
4

Abomey-Calavi

5(Sé-Ava

Borgou

6(N'Dali

7|Parakou

Donga

8|Bassila

9| Copargo

10(Djougou

11|Ouaké

Littoral

12|Cotonou

Ouémé

13(Adjohoun

14| Aguégués

15| Akpro-Missérété

16|Bonou

17| Dangbo

18| Porto-Novo

19(Séme-Podji

Plateau

20| Adja-Ouere

21(Pob¢

22| Abomey

Agbangnizoun

24| Djidja

25|Ouinhi

26|Zagnanado

FO |DURAGIRE C"";‘I’;‘"m ALFA | RESPECT
CT) |(PNE-Bénin PIB dM-C
(FCT) |( ) (WD) (PIB) | (M H)
X
X
X
X
X
X
X
X X
X
X
X

NB: Le projet BC-TEDE a engagé un processus de retrait des Communes marquées R.
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CIPCRE

ONG d’Ecologie et de Développement Holistique

Notre monde : création de Dieu et responsabilité de 'Homme

CIPCRE- Bénin
CERCLE INTERNATIONAL POUR LA PROMOTION DE LA CREATION
SIEGE NATIONAL :
Akpro-Missérété, Arrondissement de Vakon, Quartier Gouako-Kotoclome, c6té Prison civile

Tél: +229 0197 63 77 87 / 01 68 17 64 00 | Email : cipcre-benin@cipcre.org ; cipcrebenin@yahoo.fr
www.cipcre.org/cipcrebenin

Antenne Nord Bureau Régional / Vallée de 'Ouémé
Djougou, Quartier Sassirou, route de I'aérodrome Bonou, a c6té de la résidence du Maire
E-mail : cipcrebenin.donga@cipcre.org E-mail : cipcrebenin.vallee@cipcre.org
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