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Avis N°10G/. [i02/.. /MDAN/SE/SA du 08 octobre 2025

RELATIF AU RECRUTEMENT D’UN.E ANIMATEUR.TRICE DE CENTRE D’EDUCATION
COMMUNAUTAIRE (CEC) DANS LA COMMUNE DE DANGBO

Dans le cadre de 1’exercice de ses compétences en matiére d’éducation, la commune de Dangbo est
engagée a ceuvrer pour la scolarisation de tous les enfants.

A cet effct. la commune a conclu un partenariat avec I’ONG Cercle International pour la Promotion de la
Création (CIPCRE-Bénin) a I’cffet de mettre en ceuvre un paquet d’activités dont la mise en place de
w Centre d’Education Communautaire (CEC). L’appui du CIPCRE-Bénin s’inscrit dans le cadre de deux
de ses projets a savoir : le projet de « Promotion de I’Education Inclusive et I’Empowerment des Filles
dans la Basse-Vallée de I’Ouémé (PEdIE-Filles) », financé par le partenaire suédois ERIKS et le projet
« Education et Protection des Enfants des familles vulnérables dans les Départements du Borgou, de la
Donga et de I’Ouémé (EDUCAPE-Bénin), financé par I’organisme allemand Kindermissionswerk
(Enfance Missionnaire). Ces projets visent a améliorer I’accés a une éducation inclusive a travers la
scolarisation des Enfants Hors de ’Ecole (EHE) des communes bénéficiaires dont la Commune de Dangbo.

Poste a pourvoir :

La mairic de Dangbo, lance le recrutement d’un.e animateur.trice d’un Centre d’Education
Communautaire, titulaire de Certificat d’Aptitude Pédagogique, option Enseignement Primaire
(CAP/EP). 1l s’agit de prestataire de services pour occuper le poste d’ Animateur.trice de CEC ainsi qu’il
suit :

: ; Nombre d’animateur-tri jet / fi
Village pouvant abriter un CEC om re‘ animateur-trice Projet / financement
a recruter

Gbéko 1 PEdIE-Filles

Nature et fonctionnement d’un CEC :

Un Centre d’Education Communautaire (CEC) est une alternative éducative qui reléve de la stratégie de
scolarisation accélérée de type passerelle (SSA/P). Dans un village donné, les enfants hors de I’école sont
recensés et ceux dont 1’age est compris entre 9 et 15 ans sont regroupés dans une classe passerelle pendant
une année scolaire de neuf (9) mois maximum. Ils sont évalués et chaque enfant, selon ses performances,
passe dans une classe du systéme formel (généralement du CE2 au CM1). C’est pourquoi le CEC est logé
dans I’école publique du village et bénéficie des services du personnel d’encadrement de I’école héte.

Pour rappel, la mise en place de CEC participe de 1’opérationnalisation de la Stratégie de Renforcement des
Alternatives Educatives en République du Bénin (SRAE), adoptée par le Conseil des Ministres en sa session
ordinaire du 17 septembre 2025 ; stratégie dont le dispositif de mise en ceuvre a prévu le portage par les
Communes.



Profil recherché (compétences et qualifications des candidat-e-s) :

Pour étre animateur.trice de CEC dans le cadre du présent avis de recrutement, le postulant doit remplir les
conditions suivantes :

e &tre titulaire du Certificat d’ Aptitude Pédagogique, option Enseignement Primaire (CAP/EP) :

e avoir une expérience avérée dans I’enseignement ;

o &tre 4gé d’au moins 18 ans et d’au plus 40 ans au 31 décembre 2025 ;

e &tre libre de tout engagement ;

e savoir nager et étre habitué aux conditions de vie des zones humides ;

e maitriser I’une des langues nationales les plus parlées dans la vallée de I'Oueémé ;

e é&tre capable de travailler sous pression ;

e disposer de connaissances et/ou pratiques sur les droits de 1’enfant (atouts) ;

e ¢&tre de bonne moralité.

NB : L’ Animateur.trice devra résider dans le village abritant le CEC dont il.elle a la charge.

Taches et responsabilités :

Les prestations de 1’Animateur CEC consistent en la tenue et I’animation pédagogique du Centre
d’Education Communautaire (CEC) dont il a la charge et se présentent de la maniére non exhaustive ainsi
qu’il suit :

1. Préparation de classe (fiche par champ de formation) ;

2. Soumission des fiches préparées au Directeur de 1’école primaire publique (EPP) d’accueil pour
obtention de visa ;
Animation des activités pédagogiques conformément & [’emploi du temps ;
Evaluations périodiques des apprenant-e-s ;
Correction des cahiers des apprenant-e-s ;
Renseignement et mise a jour réguliére des différents registres/cahiers ;
Elaboration des comptes rendus des résultats des apprenants au Comité de gestion du CEC y
compris le Directeur de 1’école qui en est membre ;
8. Observation et prise en compte des réalitéss du milieu pouvant faciliter

e S

I’enseignement/apprentissage/évaluation.

Relation hiérarchique et collaboration :

L’Animateur du CEC est placé sous 1’autorité du Directeur de 1’école d’accueil avec qui il est tenu
d’entretenir une bonne collaboration. Il doit également maintenir une relation empreinte de convivialité
avec ses pairs du systéme formel.

En outre, il collabore avec le personnel du corps de controle de la zone dont reléve 1’école hote, le Point
Focal Education de la Mairie, le Comité de gestion du CEC et le personnel du CIPCRE-Bénin chargés du
suivi social de I’activité.
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Pilotage du processus de recrutement :

Le processus de recrutement comprend des tiches administratives et des téches techniques.

Les tiches administratives seront assurées par la mairie de Dangbo avec I’appui technique et financier du
CIPCRE-Bénin alors que les tiches techniques seront pilotées avec I’assistance des services publics

compétents.

Phasage du processus de sélection :

La sélection se déroulera en deux (02) étapes :
e Pré-sélection sur étude de dossiers ;
e Sélection définitive : Test écrit, test pratique et entretien (oral).

Seul-e-s les candidat-e-s présélectionné-e-s seront contacté-e-s pour participer & la phase de sélection
définitive, muni-e-s de leurs piéces d’identité en cours de validité et des originaux de leurs diplomes

et attestations professionnelles.

Le test de sélection aura lieu a la DDEMP-Ouémé a Porto-Novo, Qtier OGANLA, le vendredi 17
octobre 2025 a partir de 09h00.

Piéces a fournir, modalités et délai de transmission des dossiers :

a) Piéces a fournir

Tout dossier de candidature doit comprendre :
- Une lettre de motivation adressée au Maire de la commune Dangbo ;
- Un Curriculum vitae détaillé mentionnant trois (3) références professionnelles ;
- Les photocopies non légalisées des diplomes et attestations professionnelles ;
- Une copie simple du Certificat d’Identification Personnelle ;
- Une copie simple de I’Identifiant Fiscal Unique (IFU).

b) Format du dossier de candidature et canal exclusif de transmission

Les dossiers doivent étre transmis exclusivement par e-mail en fichier unique PDF ne dépassant pas
12 Mo, simultanément aux trois (03) adresses suivantes: contact.dangbo@mairie.bj ; cipcre-
benin@cipcre.org et cipcrebenin@yahoo.fr avec en objet la mention exclusive suivante :
« Candidature Animateur-trice CEC_Dangbo».

¢) Délai de transmission
Le dossier de candidature doit étre transmis au plus tard le mercredi 15 octobre 2025 a 12 heures
précises (soit 11h GMT).



Nature et durée du Contrat :

[ sera signé un accord cadre de prestation de services pour une durée de trois ans. Au titre de chaque année
scolaire, il sera émis un bon de commande dont le renouvellement est subordonné & 1’évaluation concluante
des performances de I’animateur. La durée de prestation au titre d’une année scolaire est de dix (10) mois.
Le montant total de la prestation est de 90 000 francs CFA Toutes Taxes Comprises par mois (comprenant
les honoraires, le déplacement, le logement, la santé, etc.).

Prise de service :

La prise de service est prévue courant octobre 2025.

Pouvoir discrétionnaire :
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[La mairie de Dangbo se réserve le droit de modifier le pré
suite.

utement ou de ne pas y donner
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