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Editorial
Engageons-nous pour une gestion planifiée de nos es paces scolaires

Lorsque I'on regarde attentivement la maniére dont sont occupés et gérés les espaces de nos écoles
prlmalres et établissements secondaires, I'on ne peut s’empécher de constater :

la gestion opportuniste et donc peu prospective du milieu ;

la mauvaise orientation de certaines infrastructures, souvent caractérisée par une ambiance bioclimatique

chaude ;

Le positionnement inadéquat des infrastructures, les unes par rapport aux autres ;

l'inexistence ou linsuffisance d’'un bon nombre d'infrastructures pourtant indispensables comme les

toilettes (latrines, sanitaires, etc.), les jardins, les espaces verts, etc. ;

la non-conformité de certaines infrastructures aux normes existantes ;

L’inaccessibilité ou parfois I'inexistence de normes officielles pour d’autres infrastructures, etc.

A qui profite une telle situation? Aux apprenants (écoliers/éléves) ou aux enseignants? Certes non ! lls
en sont les premieres victimes, étant obligés de subir a longueur de journée les conséquences néfastes
(incommodités diverses, chaleur, odeur, bruit, gaz et fumée émanant des installations voisines). Aux
parents d'éléeves ou aux structures d’appui? Encore moins: ceux-la doivent puiser sur leurs revenus, et
celles-ci grever sur leurs budgets parfois déficitaires pour faire face a la répugnante si- gy

tuation de la navigation a vue : construire, détruire et reconstruire, faire, défaire et refaire. X :‘ )
Alors, acteurs a divers niveaux du systeme éducatif béninois, - il
engageons-nous pour une gestion planifiée de nos espaces E"dl"j‘ Z0SSou \
scolaire. 1l'y va de notre intérét commun. *p g )
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1- Creéation d’'une “réserve floristique” au CIPCRE

Profitant de la Journée g
Nationale de I’Arbre 2008,
le CIPCRE-Bénin a procé-
dé, le 2 juin dernier, a la
mise en terre d'une tren-
taine de plants composés §

des especes locales!
utiles dont :
- Parkia biglobosa (Néré) ; E

- Irvingia gabonensis

(Pomme Sauvage) ;
- Garcinia kola (Faux colatier).
Cette activité vise a la fois la pro-
tection du milieu et la valorisation
des espéces concernées qui se
font de plus en plus rares au sud
Bénin.

2— Le Conseil d’Administration préoccupé par I'élar

La Session annuelle du Conselil
d’Administration (CA) du CIPCRE
s'est tenue du 22 au 23 avril 2008
au Centre Climatique de Bandjoun
au Cameroun.

Outre l'adoption des divers docu-
ments examinés, les Administrateurs
se sont préoccupés de la situation
des Assemblées des Membres (AM)
du CIPCRE. En effet, pour nous, la
lutte pour une société démocratique,
juste, équitable, humaine, saine et
verte, requiert une forte adhésion,
un réseau dense de militants écolo-
giques. C'est pourquoi, le CA a
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Le suivi quotidien des plants mis
en terre permettra de développer
des compétences nécessaires
pour des appui-accompagnements
voire la promotion desdites
plantes dans les milieux d’inter-

m

décidé d'élaborer un document de
stratégie sur les nouvelles orienta-
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pour la promotion des espéces locales
A

vention du CIPCRE.
Cette initiative qui sera
1 renouvelée les années
| a venir sur d'autres es-
" paces, en collaboration
avec les communautés
a la base, est une
| contribution a la pro-
“motion de la diversité
biologique locale.
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gissement de la base sociale du CIPCRE.

tions des AM.

Par ailleurs, le CA a décidé que
I’Assemblée Générale qui devrait
se tenir en 2009 soit reportée en
2010 pour féter en méme temps
les 20 ans du CIPCRE.
Signalons que tous les trois (3)
Administrateurs béninois (Mmes
Jeanne AGBOTON GODONOU,
Suzanne AMOUSSOU-GUENOU
et M. Esaie ATEGBO) étaient pré-
sents a la session, accompagnés
du Directeur National.
Esaie ATEGBO
Vice Président du CA
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